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Lugar

Comunidad de cuidado Las Brisas

Fecha

05/12/2025 9:30 A 10:00 AM

Tema

Ruta atencién violencia sexual

Desarrollo

Objetivo: Fortalecer las competencias del talento humano del centro de
comunidad de cuidado para la identificacion oportuna y activacion
adecuada de la ruta de atencion en casos de violencia sexual contra
personas mayores, garantizando su proteccion integral, el reporte
inmediato y el acompafiamiento, sin revictimizacion.

Introduccion

La violencia sexual es una grave vulneracién de los derechos de las
personas y afecta de manera especial a las personas mayores, quienes
pueden encontrarse en situaciones de dependencia o vulnerabilidad. Por
esta razon, es fundamental que el talento humano de los centros de
comunidad de cuidado conozca como identificar estos casos y actuar de
manera adecuada.

La Resoluciéon 059 de 2012 establece los lineamientos para la atencién
integral en salud de las victimas de violencia sexual en Colombia,
garantizando una atencion oportuna, digna y sin revictimizacion. Esta
norma indica que, ante la sospecha o confirmacion de un caso, se debe
activar de inmediato la ruta de atencion y articularse con las entidades de
salud y las autoridades competentes.

Se entiende por violencia sexual cualquier acto o conducta sexual
realizada sin el consentimiento de la persona, incluyendo tocamientos,
abuso, acoso o acceso carnal forzado, sin importar quién sea el agresor.
En estos casos, el rol del centro de comunidad de cuidado es proteger a
la persona mayor, escucharla con respeto, reportar de forma inmediata y
acompanfarla durante el proceso, sin realizar investigaciones, ya que
estas corresponden Unicamente a las autoridades.

Conocer y aplicar correctamente la ruta de atencion permite garantizar la
proteccion, el respeto de los derechos y el bienestar integral de las
personas mayores
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Desarrollo:

La actividad se desarroll6 el 05 de diciembre, con la participacién del
talento humano del area de enfermeria. Para ello, se disefi6 una
presentacion en diapositivas con contenido claro y conciso, enfocada en
la activacion de la ruta de atencién en casos de abuso sexual, la cual
contempla los siguientes pasos:

Identificacion o sospecha del caso: Reconocer signos fisicos,
emocionales o relatos que indiquen posible abuso sexual.

Proteccion inmediata: Garantizar la seguridad de la persona mayor,
evitando la exposicion al presunto agresor y cualquier forma de
revictimizacion.

Escucha respetuosa y contencidén: Brindar un espacio de escucha
empatica, sin juzgar ni interrogar, respetando la confidencialidad

Reporte inmediato: Informar de manera oportuna a las entidades
competentes (sector salud y autoridades correspondientes), segun lo
establecido en la normatividad vigente.

Remisién a servicios de salud: Asegurar la atencion integral en salud
fisica y mental, conforme a la Resolucién 059 de 2012.

Acompafiamiento y seguimiento: Brindar apoyo institucional durante el
proceso, orientando a la persona mayor y su red de apoyo.

Se enfatizd6 que el rol del personal de enfermeria y del centro de
comunidad de cuidado es proteger, reportar y acompafar, y que la
investigacion y determinacion del delito corresponden exclusivamente a
las autoridades competentes.
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se aclaran dudas y se procede con el diligenciamiento de registros y
formato de planilla de asistencia FOR —GD- 023.

Recursos: Computador
Nota aclaratoria: El registro fotografico de las actividades antes
mencionadas reposa en el archivo fotografico digital del drive, Comunidad
De Cuidado Las Brisas

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes i

Se_ adjynta formato de N/A N/A

asistencia

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos  [programar  la  siguiente ] Cuando se

o Enfermeria ;

socializacién requiere

Proxima reunion | Mensual.

Elaboré

Rocio Morales-Zenaida Rodriguez- Enfermera
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de de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Disirital de Integracién Social - SDIS, es la del de mis datos Y podra reakizar { sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Poiibca de tratamvento de datos personaies,
dmponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar © no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por ko anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datos alli aimacenados, debo dirigirme a fa SOIS a través de sus canaies de atencion a la ciudadania™

Toda actvdad reahzada de pausa saludabie debe ser reporlaca ai Pre de Talento H S de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.




